ZMLUVA ¢. 31/2018
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zmluva®)

medzi ucastnikmi:

Utastnik 1: Stredna odborna $kola technicka — Miiszaki Szakkozépiskola

Bratislavska cesta 10, Komarno

Sidlo: Bratislavska cesta ¢. 10, 945 25 Koméarno
V zastapeni: Ing. Elemir Pal, riaditel

ICO: 00891592

DIC: 2021042375

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK9881800000007000305375

SWIFT kéd: SPSRSKBA

(d’alej len ,,Skola®)

Ucastnik 2: Podunajské muzeum v Komérne, Dunamenti mizeum Komarom

W

Palatinova 13, 945 05 Komarno
Zastipené: Ing. Jozef Csiitortoky Phd., riaditel

1CO: 36102881
DIC: 2021448803
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

CLI

Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpetenie praktického vyucovania formou odborného vycviku
iakov Skoly na pracovisku Zamestnavatela, ktoré je v sidle organizacie ama totozné
identifika¢né udaje.
Odborny vycvik sa bude uskutodiovat v silade sucebnymi osnovami podla casového
harmonogramu, ktory je prilohou & 1 Zmluvy a tvori jej neoddelitelnt sicast’.
Ziaci vykonavaju odborny vycvik cviénou pracou alebo produktivnou pracou.
V-ramei diia trva odborny vycvik 6 hodin pre 2. roénik a 7 hodin pre 3. ro¢nik.
Ziaci majh prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie.

CLII
Termin plnenia zmluvy

. Odborny vycvik sa bude vykonavat v dioch urenych rozvrhom hodin v obdobi od

24.09.2018 do 30.04.2019 a okrem dni $kolskych prazdnin, ktoré budu minimalne jeden de
dopredu oznamené organizacii.



Cl. 1
Podmienky plnenia zmluvy

Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat’ najviac traja Ziaci.

Riaditel' Skoly ur¢i majstra odbornej vychovy, ktorému instruktor bude poskytovat’
informacie o ¢innosti, ktort Ziak pocas praktického vyudovania vykonaval a o spravani
Ziaka.

Zoznam a plan rozmiestiiovania Ziakov Skoly, ktori budd vykonévat’ odborny vycvik na
pracovisku Zamestnavatela,  ako aj mena majstrov odbornej vychovy amena
inStruktorov su prilohou ¢&. 2 Zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou suastou.

InStruktor sa podiela na hodnoten{ Ziaka v zmysle Metodického pokynu MSVV a § SR

¢. 21/2011 o hodnoten{ Ziakov na strednych $kolach vydaného a konzultuje znamku
s majstrom odbornej vychovy.

CL IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:

spolupracovat’ so $kolou v oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov a dodriavat’ tematické
plany,

zabezpecit’ pre Ziakov na vlastné naklady osobné ochranné pracovné prostriedky,
zabezpecit’ postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyu¢ovania Jej postdenie vyzaduje,

zabezpelit' pre ziakov zodpovedajuce hygienické podmienky (socidlne zariadenia na
osobnu hygienu), ’ ;
vytvarat' vhodné podmienky na vykon odborného vyeviku podl'a prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace a plnit’ povinnosti ustanovené zikonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zabezpecit' $kolenie BOZP a PO a vykonat’ vietky opatrenia, aby na pracovisku bola
zaruCend bezpecnost Ziakov a ostatnych o0séb a o vietkych prijatych opatreniach
informovat’ majstra odborného vycviku,

zabezpetit,, aby sa Ziaci volne bez vedomia a dozoru svojho instruktora nepohybovali po
pracovisku odborného vycviku a ani nevykonavali prace, ktoré nezodpovedajii uéebnym
osnovam a planom pre prislusny odbor,

pri vykonavani produktivnej prace odmefiovat’ Ziakov podla § 27 ods. 1 zakona &
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

poZiadat’ Regiondlny trad verejného .zdravotnictva so sidlom v Komarne o vyjadrenie
k vykonavaniu odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatel'a a po vydani stanoviska
(osvedéenia) jeho képiu dorucit’ Skole.



Skola sa zavizuje:

1.
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spolupracovat’ so Zamestnavatel'om v oblasti vychovy a vzdelavania ziakov

a dodrziavania u¢ebnych osnov a v¢as zabezpecit' pre Zamestnavatel'a prislu$né tematické
plany,

oboznamit’ Ziakov s povinnostou vstupovat' na pracovisko odborného vycviku len v
pracovnom odeve a obuvi, ktoré st povinni sami si zabezpegit’,

zabezpeCit’ pravidelna kontrolu vykonavania odborného vycviku.

CLV
VSeobecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvu mozno menit a dopliiat’ len pisomne ocislovanymi dodatkami podpisanymi
obidvomi zmluvnymi stranami.

Pred uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend mozno zmluvu ukonéit vzijomnou
pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou jednou zo stran
s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Zmluva sa uzatvara vtroch rovnopisoch. Jedno vyhotovenie je urcené pre
Zamestnavatela, jedno pre Skolu a jedno pre zriadovatela Skoly, ktorym je Nitriansky
samospravny kraj.

V Komarne diia 21.09.2018

r’\‘
sclinicls.. PODUNAJSKEMUEZEUM V KOMARNE

riaditel’ riadife

- Ing. Elemir P4l Ing. Jozef C utomz?ky Phd



